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1. 教育理念・教育目標・運営方針 

1-1 【教育理念】 

  学生たちが自ら進むべき道を切り開き、日本留学を通して自己実現できるようサポートする 

1-2 【教育目標】 

①  学生の目標達成のため、正しく円滑な日本語コミュニケーションができるよう指導する 

②  安心して日本留学ができるよう、細やかな個別カウンセリングでサポートする 

③   日本語能力試験、日本留学試験対策と進学指導を手厚く行う 

 

2. 点検および評価項目 

  小項目の評価は、以下の分類とし、[  ]に記号を記入しております。 

  S:求められる水準以上 

  A:達成されている 

  B:ほぼ達成されているが、一部未達成 

  C:達成されていない 

  D:該当なし 

 

◇評価項目 

一 教育の理念・目標 1. 理念・目的・育成人材像は定められているか [ A ] 

2. 学校の特色は何か [ A ] 

3. 学校の将来構想を抱いているか [ A ] 

4. 理念に基づく教育が行われているか [ A ] 

達成状況及び課題

改善点等 

ホームページやパンフレットなどに掲示しており、閲覧可能な環境である。定期的に職員の研修

や学生に対してカウンセリングや指導を行っている。 

二 学校運営 1. 運営方針は定められているか [ A ] 

2. 事業計画は定められているか [ A ] 

3. 運営組織や意思決定機能は確立され、効率的なものになっているか [ A ] 

4. 人事や賃金での処遇・職場環境の改善に関する制度は整備されているか [ A ] 

5. 情報システム化などによる業務の効率化が図られているか [ A ] 

6. 学校運営を客観的に評価し、維持向上させる機能が整備されているか [ A ] 

7. 危機管理体制は整備されているか [ A ] 



達成状況及び課題

改善点等 

毎日夕礼を行い、連絡を密にし、情報漏洩のない様に気をつけている。また、週 1 回教職員

会議を開催し、意見交換し、効率的な日本語教育に邁進できる体制を整っている。 

また、ベトナム職員や中国語や英語を常用する人材を非常勤として雇用している。 

今後はインドネシア語やモンゴル語の充実が必要と考えている 

三 教育活動 1. カリキュラムは体系的に編成されているか [ A ] 

2. 授業評価の実施・評価体制はあるか [ A ] 

3. 目標に向け授業ができる要件・資質を備えた教員を確保しているか [ A ] 

4. 成績評価は適切に行われているか [ A ] 

5. 学生の日本留学試験・日本語能力試験など試験結果は把握しているか [ A ] 

6. 学生の卒業後の進路を把握・適切に情報管理しているか [ A ] 

7. 施設・設備は教育上の必要性及び学生の安全確保に十分対応できるように

整備されているか 

[ A ] 

達成状況及び課題

改善点等 

進学 1 年 6 か月、進学 2 年コースの 2 種類あり、それぞれ専門学校や大学、短期大学に

対応したカリキュラム編成を組み、進路指導と連携し学習を促している。 

四 学生支援 1. 進学・就職指導に関する体制は整備され、有効に機能しているか [ A ] 

2. 学生相談に関する体制は整備され、有効に機能しているか [ A ] 

3. 学生の心身の健康管理・事故サポート体制があり、有効に機能しているか [ A ] 

4. 学生寮など、学生の生活環境への支援は行われているか [ S ] 

5. 保護者と適切に連携しているか [ A ] 

6. 卒業生への支援体制はあるか [ A ] 

7. 達成状況及び課題改善点等 [ A ] 

達成状況及び課題

改善点等 

月に 1 回生徒個々と面談し、日本の社会の仕組みや守るべきルール等を説明し、法律順守

を求めている。特に周 28 時間以内のアルバイト時間について徹底するように指導している。 

生活指導担当は 2 名決めているが教職員全体で取り組んでいる。 

五 入学者の募集 1. 学生の受入れ方針は定められているか [ A ] 

2. 学生募集活動は適正に行われているか [ A ] 

3. 学生募集活動において、教育制度は正確に伝えられているか [ A ] 

4. 入学選考は適正かつ公平な基準に基づき行われているか [ A ] 

5. 適正な定員設定及び在籍者数になっているか [ S ] 

達成状況及び課題

改善点等 

教員及び職員が直接現地に出向き、説明会を実施し本学校へ入学を促している。 

入学選考については面接及び筆記試験を行っている。 

六 財務 1. 中⾧期的に学校の財務基盤は安定しているといえるか [ A ] 

2. 予算・収支計画は有効勝つ妥当なものとなっているか [ A ] 

3. 財務について会計監査が適正に行われているか [ A ] 

4. 財務情報公開の体制整備はできているか [ A ] 



達成状況及び課題

改善点等 

財務状況は健全であり、当初の計画通り計画された予算で遂行されており、豊かな成果を上

げていると自負している。実行した様子はすべてホームページや SNS に公開し周知している。 

七 法令遵守 1. 法令・設置基準などの遵守と適正な運営がなされているか [ A ] 

2. 個人情報に関し、その保護のための対策がとられているか [ A ] 

3. 自己点検・自己評価の実施と問題点の改善に努めているか [ A ] 

4. 自己点検・自己評価結果を公開しているか [ A ] 

5. 関係省庁への定期報告を遅延なく実施しているか [ A ] 

6. 我が国の法令を遵守させる指導を行っているか [ A ] 

達成状況及び課題

改善点等 

個人情報の厳格な管理を行い、他へ流出のない様に毎日確認している。 

異例事案等に関しては、遅滞なく入国管理局に報告している。 

八 地域・社会貢献 1. 学校の教育資源や施設を活用した社会貢献を行っているか [ A ] 

2. 学生のボランティア活動を奨励・支援しているか [ A ] 

達成状況及び課題

改善点等 

定期的に会話サロンを開き地域の皆様と交流の場を設けているなど、ボランティアとして町のご

み拾い清掃活動を行っている。 

 

 


